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Accompagnement 
 

 

 

1. Tâches et responsabilités: Accompagner des nouveaux arrivants, n’ayant pas de 

voiture, afin de les conduire à des entrevues, des rendez-vous médicaux, etc. 

 

 

2. Habilités/compétences/qualités recherchées:  

• Ponctualité ;  

• Facilité à converser ;  

• Souci du respect d’autrui ;   

• Capacité d’écoute et de collaboration ; 

• Possession d’un véhicule.  

 

 

3. Engagement: En fonction de la demande 

 
 
4. Formation: Une formation vous sera offerte afin de vous aider dans la réalisation de 
votre action bénévole. 
 
 

5. Supervision/personne contact au sein de l’équipe: Le directeur général et la 

coordonnatrice des bénévoles 

 

 

6. Lieu de travail: Edmundston et les alentours 

 

 

7. Avantages: Formation, remboursement des frais kilométriques (si véhicule personnel 

utilisé), certificat de reconnaissance, lettre de références sur demande. 
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Interprète 
 
 
 
1.Tâches et responsabilités: Traduire ce qui est dit entre l’intervenant du CRNANO et les 
nouveaux arrivants ne parlant ni le français, ni l’anglais. 
 
 
2. Habilités/compétences/qualités recherchées:  

• Anglophone ou francophone et maîtrise d’une autre langue 
• Ponctualité,  
• Souci du respect d’autrui,  
• Sensibilité et aptitudes à travailler dans des contextes interculturels,  
• Capacité d’écoute et de collaboration. 

 
 
3. Engagement: En fonction de la demande 
 
 
4. Formation: Une formation vous sera offerte afin de vous aider dans la réalisation de 
votre action bénévole. 
 
 
5. Supervision/personne contact au sein de l’équipe: Le directeur général et la 
coordonnatrice des bénévoles. 
 
 
6. Lieu de travail: Edmundston et les alentours 
 
 
7. Avantages: Formation, certificat de reconnaissance, lettre de références sur demande. 
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Animateur d’un groupe de conversation 
 
 
 
1. Tâches et responsabilités: Être parfaitement bilingue (français/anglais) pour offrir des 
cours de français parlé aux nouveaux arrivants anglophones, sous forme de groupe de 
conversation. 
 
 
2. Habilités/compétences/qualités recherchées:   

• Compétences en enseignement ou bonne connaissance de la langue parlée ;  
• Ponctualité ;  
• Facilité à transmettre son savoir ; 
• Écoute facile ;  
• Capacité à animer des activités pertinentes.  

 
 
3. Engagement: En fonction de la demande 
 
 
4. Formation: Une formation vous sera offerte afin de vous aider dans la réalisation de 
votre action bénévole. 
 
 
5. Supervision/personne contact au sein de l’équipe: Le directeur général et la 
coordonnatrice des bénévoles 
 
 
6. Lieu de travail: Selon votre lieu de résidence dans la grande région du Nord-Ouest 
 
 
7. Avantages: Formation, certificat de reconnaissance, lettre de références sur demande. 
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Activités et évènements 
 
 
 
1.Tâches et responsabilités: Assister la personne responsable d’une activité dans 
l’organisation de la salle, la décoration, le service aux repas, le nettoyage, etc. 
 
 
2. Habilités/compétences/qualités recherchées:  

• Capacité à travailler en équipe ;  
• Responsable ; 
• Énergique. 

 
 
3. Engagement: En fonction de la demande 
 
 
4. Formation: Une formation vous sera offerte afin de vous aider dans la réalisation de 
votre action bénévole. 
 
 
5. Supervision/personne contact au sein de l’équipe: Le directeur général et la 
coordonnatrice des bénévoles 
 
 
6. Lieu de travail : Edmundston et les alentours 
 
 
7. Avantages: Formation, remboursement des frais kilométriques (si véhicule personnel 
utilisé), certificat de reconnaissance, lettre de références sur demande. 
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Médiatisation 
 
 
 
1. Tâches et responsabilités: Promouvoir le CRNANO et ses activités en distribuant des 
dépliants et des affiches dans des endroits préalablement fixés par le centre. 
 
 
2. Habilités/compétences/qualités recherchés: 

• Ponctualité ; 
• Entregent ; 
• Facilité à s’exprimer en français et en anglais. 

 
 
3. Engagement: En fonction de la demande 
 
 
4. Formation: Une formation vous sera offerte afin de vous aider dans la réalisation de 
votre action bénévole. 
 
 
5. Supervision/personne contact au sein de l’équipe: Le directeur général et la 
coordonnatrice des bénévoles 
 
 
6. Lieu de travail: Selon votre lieu de résidence, dans la grande région du Nord-Ouest 
 
 
7. Avantages: Formation, remboursement des frais kilométriques (si véhicule personnel 
utilisé), certificat de reconnaissance, lettre de références sur demande. 
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Porte-Parole 
 
 

 
1. Tâches et responsabilités : Représenter le Centre lors d’activités ou d’évènements 
lorsque les membres du personnel ou du conseil d’administration sont retenus à d’autres 
engagements. 
 
 
2. Habiletés/compétences/qualités recherchées :  

• Connaissance de la raison d’être et du fonctionnement du Centre ; 
• Ponctualité ;   
• Entregent ; 
• Facilité à s’exprimer en français et en anglais. 

 
 
 
3. Engagement : En fonction de la demande 
 
 
4. Formation : Une formation vous sera offerte afin de vous aider dans la réalisation de 
votre action bénévole. 
 
 
5. Supervision/personne contact au sein de l’équipe : Le directeur général et la 
coordonnatrice des bénévoles 
 
 
6. Lieu de travail : Edmundston et les alentours 
 
 
7. Avantages : Formation, remboursement des frais kilométriques (si véhicule personnel 
utilisé), certificat de reconnaissance, lettre de références sur demande. 
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Accompagnement dans le cadre d’une visite exploratoire 
 
 
 
1. Tâches et responsabilités : Accompagner des nouveaux arrivants au cours de leurs 
premières journées d’établissement dans la région (logement, Services Nouveau-
Brunswick, banque, etc.).  
 
 
2. Habilités/compétences/qualités recherchées:   

• Désir de contribuer au bien-être de la communauté immigrante ;  
• Souci du respect d’autrui ;  
• Sensibilité et aptitudes à œuvrer dans des contextes interculturels ; 
• Ponctualité ;  
• Bilingue (français et anglais) 

 
 
3. Engagement: En fonction de la demande 
 
 
4. Formation: Une formation vous sera offerte afin de vous aider dans la réalisation de 
votre action bénévole. 
 
 
5. Supervision/personne contact au sein de l’équipe: Le directeur général et la 
coordonnatrice des bénévoles 
 
 
6. Lieu de travail: Edmundston et les alentours 
 
 
7. Avantages: Formation, remboursement des frais kilométriques (si véhicule personnel 
utilisé), certificat de reconnaissance, lettre de références sur demande. 
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Animation « Plat du monde » 
 
 
 
1.Tâches et responsabilités: Présenter sous forme de court exposé le mode de vie et les 
coutumes de son pays d’origine accompagné d’une dégustation d’un plat traditionnel. 
 
 
2. Habilités/compétences/qualités recherchées :  

• Être à l’aise en public ;  
• Aimer partager. 

 
 
3. Engagement: En fonction de la demande 
 
 
4. Formation: Une formation vous sera offerte afin de vous aider dans la réalisation de 
votre action bénévole. 
 
 
5. Supervision/personne contact au sein de l’équipe: Le directeur général et la 
coordonnatrice des bénévoles 
 
 
6. Lieu de travail: Local du CRNANO 
 
 
7. Avantages: Formation, remboursement de l’achat de nourriture pour la préparation des 
plats servis lors de l’activité, certificat de reconnaissance, lettre de références sur demande. 
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Jumelage 
 
 
 
1. Tâches et responsabilités: Être jumelé avec des nouveaux arrivants afin de faciliter leur 
établissement et leur intégration, en leur faisant vivre des expériences culturelles et en les 
orientant vers les ressources communautaires qui répondent à leurs besoins. 
 
 
2. Habiletés/compétences/qualités recherchées:  

• Désir de contribuer au bien-être de la communauté immigrante ; 
• Grand respect d’autrui ; 
• Sensibilité et aptitudes à travailler dans des contextes interculturels ; 
• Capacité d’écoute et de collaboration ; 
• Ponctualité ; 
• S’exprimer en français ou en anglais ; 

 
 
3. Engagement: Une fois jumelées, les deux personnes s’engagent à se rencontrer à une 
certaine fréquence selon leur convenance. 
 
 
4. Formation: Une formation vous sera offerte afin de vous aider dans la réalisation de 
votre action bénévole. 
 
 
5. Supervision/personne contact au sein de l’équipe: Le directeur général et la 
coordinatrice des bénévoles 
 
 
6. Lieu de travail: Selon votre lieu de résidence, dans la grande région du Nord-Ouest 
 
 
7. Avantages: Possibilité de compensation pour les frais liés aux activités, certificat de 
reconnaissance, lettre de références sur demande. 
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Photographe d’activités 
 
 

1. Tâches et responsabilités : Photographier des moments de partage lors des activités 
avec les nouveaux arrivants et la communauté accueillante. 
 
 
2. Habiletés/compétences/qualités recherchées :  

• Avoir quelques connaissances en photographie ;  
• Être sensible à son environnement ;  
• Volonté de participer aux activités. 

 
 
3. Engagement : En fonction de la demande 
 
 
4. Formation : Une formation pour les bénévoles vous sera offerte afin de vous aider dans 
la réalisation de votre action bénévole. 
 
 
5. Supervision/personne contact au sein de l’équipe : Le directeur général et la 
coordonnatrice des bénévoles 
 
 
6. Lieu de travail : Dans la grande région du Nord-Ouest 
 
 
7. Avantages : Frais de participation aux activités gratuits, formation, certificat de 
reconnaissance, lettre de références sur demande. 


